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SUNUS

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 06/12/2018 tarihli ve 413 sayil1
Cumhurbagkanlig1 Karari ile kurulmustur.

Fakultemiz blnyesinde bolim ve anabilim dallar1 agilmasi konusundaki teklifi,
27/03/2019 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili
Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Fakultemiz blinyesinde asagida
belirtilen bolimler ile anabilim dallarinin agilmasi uygun goriilmiistiir

Kamu Hukuku Bolumu Ozel Hukuk Bolumu

Anayasa Hukuku Anabilim Dali Deniz Hukuku Anabilim Dali

Ceza ve Ceza Usulii Hukuku Anabilim Dali Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim
Genel Kamu Hukuku Anabilim Dali Medeni Hukuk Anabilim Dali

Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Anabilim Dal1 Medeni Usul ve icra iflas Huk. Anabilim Dali
Hukuk Tarihi Anabilim Dali Milletleraras1 Ozel Hukuk Anabilim Dali
Idare Hukuku Anabilim Dali Roma Hukuku Anabilim Dali

Insan Haklar1 Anabilim Dali Ticaret Hukuku Anabilim Dali

Islam Hukuku Anabilim Dali Fikri Milkiyet Hukuku Anabilim Dali

Mali Hukuk Anabilim Dali Bilisim Hukuku Anabilim Dali

Milletleraras1 Hukuk Anabilim Dali

Fakiiltemiz Ozel Hukuk Béliimii altinda Fikri Miilkiyet Hukuku Anabilim Dali ile
Bilisim Hukuku Anabilim Dali kurulmasi konusundaki teklifimiz 01.09.2021 tarihli
Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili
Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca s6z konusu teklif uygun goriilmiistur.

Fakultemiz, 2021-2022 Akademik yilinda egitim-6gretime baslamustir. Fakiiltemize,
2022-2023 Egitim Ogretim Y1ilinda 21°i yabanc1 uyruklu, 92’si Tiirk 6grenci olmak iizere, 113
ogrenci kayitlanmistir.

Fakiltemiz anabilim dallarina atanan 35 (otuz bes) arastirma gorevlisi olup, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 35. maddesi geregince lisansiistii egitimlerini yapmak iizere

gorevlendirilmislerdir.
Fakiiltemiz binasmin insaat1 izzet Baysal Vakfi tarafindan yapilmaktadir.

Raporun birinci boliminde genel bilgilere yer verilirken idarenin yetki, gorev ve
sorumluluklar1 ile idareye iliskin diger bilgiler degerlendirilmistir. Ikinci bdliimde idarenin
amac ve hedeflerinden bahsedilirken, sonraki boliimde 2022 yilina ait faaliyetlere iliskin bilgi

ve degerlendirmelere yer verilmistir. Kurumsal diizeyde iistiin ve zayif yonlerimiz siralanip



kisa bir degerlendirme yapildiktan sonra, son boliimde ortaya konulan 6neri ve tedbirler ile
rapor sonu¢landirilmigtir.

Geng Bir Fakiilte olmanin verdigi heyecan ve azim igerisinde, Ulkemizin kalkinmasina
Milli Birlik ve Beraberligimizin korunmasinda, hukukun iistiinliigii ¢ercevesinde Ulusumuzun
Uluslararas1 alanda en iistiin sekilde temsilinde, hukukun genel ilkelerini 6ziimsemis,
Anayasada bulunan Tirk Milliyetciligine bagl, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin pozitif hukukunu
Milletin hizmetinde tarafsiz olarak uygulayan; hangi meslegi icra ederse etsin adaleti amag
edinen, milli, ahlaki, kiiltiirel degerleri koruyan insani ve manevi degerlere sahip nitelikli
hukukgular yetistirerek iilke kalkinmasma katki saglamak amaciyla Fakiiltemizde egitim ve
ogretim hizmetlerini siirdiirmekteyiz.

Hukuk Fakiiltesi 2022 Y1l Idare Faaliyet Raporunu kamuoyuna sunulmak iizere Bolu
Abant Izzet Baysal Universitesi Rektorliigii Makamina arz ederken, raporun hazirlanmasinda

emegi gecen biitiin caligma arkadaslarima tesekkiir ederim.

12.01.2023

Prof. Dr. Saban KAYIHAN
Dekan



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Fakiilte misyonumuz; Egitim ve Ogretimde evrensel hukuk degerlerine sahip, insan
haklar1 ve adalet bilincinin toplumda yayginlasmasini saglayacak, tarafsiz ve yetkin hukukcular
yetistirmektir.

Fakiilte vizyonumuz; bilim odakl diisiinen, evrensel degerlere sadik, alaninda uzman ve
ekol olusturabilecek rekabet¢i bir akademik kadro ile topluma deger katan bir yiiksekdgretim
kurumu olabilmek ve hukukun {istiinliigline inanmis adaletli hukukgular yetistirebilmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 Sayili Resmi Gazete ’de yayinlanan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilat1 Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname’nin degistirilerek
kabuliine dair 2809 Sayili Yiiksek6gretim Kurumlar1 Teskilat1 Kanunu ile 78 ve 190 Sayili
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkinda 03.07.1992 tarihli ve 3837
say1l1 kanunun 25. maddesiyle eklenen Ek Madde 16 ile kurulmus olan Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi’nin ve bagli akademik birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nda asagidaki sekilde diizenlenmistir:

Gorevleri:

a Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yaymn ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicti ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

¢. Turk toplumunun yasam diizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiilturel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmni, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarma 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonucglarmi toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve dnerilerini bildirmek,

f Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, orgiin, yaygimn, siirekli ve ac¢ik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g Yorelerindeki tarim Ve sanayinin gelismesine Ve ihtiyaglarma uygun meslek
elemanlarmin yetigsmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artig1 saglayacak ¢aligma ve



programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici Onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygimlastirmak,

L Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarmi gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler
Fakiltemizin 6rgut yapisi, fiziksel yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklart,
sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkindaki bilgiler agagida sunulmustur.

1. Fiziksel Yapi

Fakiiltemiz binasinin insaati devam etmekte olup, Izzet Baysal Vakfi tarafindan
yapilmaktadir. Fakiiltemizin idari binas1 heniiz tamamlanmadigindan idari hizmetler Mimarlik
Fakiiltesi binasinin zemin katinda, dersliklerimiz Ziraat Fakiiltesi 3.kat 3003 no’lu derslikte ve
Kongre Merkezi Yesil Salonda yer almaktadir.

Tablo 1: Egitim Alanlan

Egitim Alanlan
Toplam| Toplam
Siti Laboratuvarlar
E(gllt‘m A_'a)“‘ Amfi | Simf| Atolye Say1 | Alan (m2)
apasite
P Bilgisayar | Stidyo | Diger

0-50 - - - - - - - -
51-75 - - - - - - - -
76-100 - 2 - - - - - -
101-150 - - - - - - - -
151-250 - - - - - - - -

251+ - - - - - - - -

Tablo 2: Hizmet Alanlarn
Hizmet Alanlan
LG Akademik Idari Ofis Toplant1 Odas1 Depo Arsiv
Odasi :
Ofis
Alan Alan Alan |Kapasite Alan Alan
Say1 Say1 | Alan | Say1 Say1 .. Say1 Say1
(m2) (m2) (m2) (m2) |(Kisi) (m2) (m2)

3 | 60 7 70| 5 | 75| - - - - - - -




Tablo 3: Sosyal Alanlar

Kantin / Kafeterya

Sayisi Alan (m2) Oturma Alamna Sahipse (Kapasite Kisi)

Yemekhaneler

Ogrenci ve Personel Yemekhane Alani Alan (m2) Kapasite (Kisi)

Seminer/Konferans Salonlari

Seminer Salonu Konferans Salonu
Say1 | Alan (m2) | Kapasite (Kisi) Say1 Alan (m2) Kapasite (Kisi)
Spor Alanlan
Kapah Spor Salonlan Acik Spor Sahalan
Says Alan Oturma Alanina . Alan Oturma Alanina Sahipse
(m2) |Sahipse (Kapasite (Kisi)| >*' | (m2) (Kapasite (Kisi))




2. Orglt Yapisi

Idari ve Akademik Orgiit Yapisi

AKADEMIK BIRIMLER IDARI BIRIMLER

. FAKULTE
FARUETE KURGEU YONETIM KURULU

KAMU HUKUKU
BOLUMU

FAKULTE DEKAN
SEKRETERI YARDIMCILARI

TICARET HUKUKU
ABD.

DENIZ HUKUKU

‘ ABD.

iS ve SOSYAL
GUVENLIK

MEDENI HUKUK
ABD.

MEDENI USUL ve iICRA
IFLAS HUKUKU ABD.

ROMA HUKUKU
ABD.

FIKRI MILKIYET
HUKUKU ABD.

BILiSIM HUKUKU
ABD.
MILLETLERARASI
OZEL HUKUK ABD.

ANAYASA
HUKUKU ABD.

CEZA ve CEZA USULU
HUKUKU ABD.

HUKUK FELSEFESI
ve SOSYOLOJI ABD.

HUKUK TARIHI
ABD.

IDARE HUKUKU
ABD.

INSAN HAKLARI
ABD.

ISLAM HUKUKU
ABD.

MALI HUKUK ABD.

MILLETLERARASI
HUKUK ABD.

GENEL KAMU
HUKUKU ABD.

MALI ISLER

TASINIR KAYIT

PERSONEL iSLERI

YAZI ISLER]
EVRAK KAYIT




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Hukuk Fakiiltesi, bilgi ve iletisim gereksinimini
Universitemiz kaynaklarindan Fakiiltemize tahsis edilen altyapr ile karsilamaktadur.
Universitemizin Fakiiltemize hizmet veren internet altyapis1 hem iletisim hem de Web Server
hizmetlerini saglamaktadir. Akademik ve idari personel ile 6grenciler, egitim-O6gretim ve
aragtirmalar igin gerekli bilgi kaynaklari, mevzuat (Resmi Gazete vb.) ve duyurulara rahatlikla
ulasabilmekte ve giinii glinline takip edebilmektedir. Biligim sistemlerinin Fakiiltemize katkis1
¢ok buylk olup, iletisimi hizlandirip kolaylastirmakla birlikte, kirtasiyeyi azaltmakta ve
zamandan tasarruf yapilmasimi saglamaktadir.

Hukuk Fakiiltesi Demirbas Listesi

Tesis, Makine ve Cihazlar Grubu Adet

Tarmm ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri -

Insaat Makineleri ve Aletleri -
Atdlye Makineleri ve Aletleri -
Is Makineleri ve Aletleri -

Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri -
Posta Makineleri -
Paketleme Makineleri -
Etiketleme Makineleri -
Ayirma, Siniflandirma Makineleri -
Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler -
Cihaz ve Aletler Grubu Adet
Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari -
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri -
Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler -
Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri -
Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler -
Arastirma ve Uretim Amacli Laboratuvar Cihazlar1 ve Aletleri -
Déseme ve Mesrubat Grubu Adet
Doseme ve Mefrusat Grubu -
Doseme Demirbaslari -
Temsil ve Toren Demirbaglar1 2
Koruyucu Giysi ve Malzemeler -
Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagli Demirbag Niteligindeki Tasmnirlar -
Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasmirlar -

Spor Amagcli Kullanilan Cihaz ve Aletler -

Buro Makineleri Grubu Adet
Bilgisayarlar 13
Bilgisayar Cevre Birimleri (Yazic1) 4
Cok Fonkiyonlu Yazict Fotokopi Makineleri 1
Haberlesme Cihazlar1 6
Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari 36

Aydinlatma cihazlar -




4- insan Kaynaklar

2022 Mali y1l1 faaliyet déneminde Fakiltemiz akademik personel sayision bir (11), idari
personel sayist ti¢ (3)’tiir. Fakiiltemizin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari,
istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro unvanlari ve bilgileri asagidaki tablolarda yer
almaktadir. Fakiiltemiz kurulma-gelisme asamasinda oldugundan, akademik ve idari
personel alimi 2023 yilinda da devam edecektir.

Tablo 4: idari Personel Sayis

Gorevi

2021

Fakiilte Sekreteri

Sef

Bilgisayar Isletmeni

Teknisyen

Memur

Tablo 5:

Idari Personel Ogrenim Durumu

Gorevi

Lisans On Lisans

Lise Ortaokul

Fakulte Sekreteri

1 -

Sef

1

Memur

Teknisyen

Memur

Teknisyen Yardimcisi

Tablo 6 :Akademik Personel Sayisi

Akademik Kadro/Unvan Kamu Hukuku Bolumu | Ozel Hukuk Bélumi
Profesor 1 1

Docent 2

Doktor OgretimUyesi 4 4
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi 20 15
TOPLAM 25 22
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5- Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde 2021 mali y1l1 igerisinde ana hizmet kolu ‘egitim hizmetidir’. 2021 yilinda

Ogrenci toplam sayilar1 ve kontenjan bilgileri asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 7: idari Personele Saglanan Egitim Hizmetleri

Katil i i5i .
Sira Egitimin Konusu | . ? ran Diizenleyen Kurulus Dizenlendigi Tarih
No Kisi Sayisi Yer
Etkili K B.AIB.UP 1 Kdltir Merk
1 1li Konusma 1 : U ersoEle alti _ erkez 05.01.2022
Sanat1 Daire Bagkanlig1 Mavi Salon

Tablo 8: 2022 Yih Ogrenci Sayilar

Fakiiltemizde 2022 mali y1li igerisinde ana hizmet kolu “egitim hizmetidir.” 2022 yilinda

ogrenci toplam sayilar1 ve kontenjan bilgileri asagidaki tablolarda sunulmustur.

Hukuk Fakdultesi Kiz Ogrenci Sayis1 | Erkek Ogrenci Sayis1 | Toplam Ogrenci Saysi
I.Ogretim 121 82 203
Yabanci Uyruklu 9 14 23
Hazirhk Sinifi
Okuyanlar/Toplam %6.9 9%14.58 95.3
Ogrenci Sayisina
Oram
Tablo 9: 2022 Yih Ogrenci Kontenjanlar
OSYM Merkez Sinav
Ultesi Bos Kal D
Hukuk Fakaltesi Kontenjani Sonucu Yerlesen R oluluk Oram
LOgretim 90 92 - %100

Tablo 10: 2022 Yih Yaz Okulu

Acilan Ders Sayisi

Yaz Okulunda Ders Alan Ogrenci Sayisi

11




6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakultemizde faaliyetlerin, etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak firetilmesini
saglamak amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortami saglanmuistir.
2022 yilinda, biitceyle 6denek tahsis edilen kaynaklar, harcama yetkilisi ve gorevlendirdikleri
kisi ya da kisiler tarafindan i¢ islemler, planlanmig amaglar dogrultusunda, mevzuata uygun bir
sekilde yetki ve gorev sorumluluklar1 ¢ergevesinde gerceklesmistir. Harcama yetkilileri bu
glivenceyi birim faaliyet raporlarmm ekinde yer alan i¢ Kontrol Glivence Beyanlar1 ile de beyan
etmislerdir.

6.1- Atama sureci:

Fakiiltemizde istthdam edilen akademik ve idari personelin atama karar ve islemleri;
2547 sayilh Yiksekogretim Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi
olarak akademik kadrolarda gorev yapacak personel alimi ilan yoluyla yapilmaktadir. Atamalar,
2547 sayill Yiiksekogretim Kanununun 23. maddesi ve buna iliskin "B.A.I.B.U. Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesinin" ilgili hiikiimleri uyarinca, "Ogretim
Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Ydnetmeliginin" 8. maddesine istinaden aciktan veya diger
kamu kurum ve kuruluslarmdan naklen atama seklinde ve Rektor onayi ile yapilmaktadir. Idari
kadroda gorev yapan personel 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu geregince istihdam
edilmektedir. Atamalar1 agiktan veya nakil yoluyla ve Rektor onayi ile yapilmaktadir. A¢iktan
atamalar OSYM tarafindan yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavi sonuglarina gore
yapilmaktadir.

6.2- Satin alma ve ihale siireci:

Fakiiltemiz kullanimmda bulunan her tiirlii kaynaktan karsilanan mal veya hizmet
alimlar1 ile yapim islerinin ihaleleri 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale
Sézlesmeleri Kanunu ve ilgili mevzuat hilkiimlerine gore ve Universitemiz Rektorliigii ve ilgili
ust mercilerin bilgi ve onaylar1 dahilinde yiiriitiilmektedir. Harcama birimleri ihtiyaglarmin
temini ile ilgili is ve islemlerini, blitce denekleri, giderin tlr(, yaklasik maliyeti, kanuni stireler
ve benzeri wunsurlar1 goz Oniine alarak, dogrudan temin veya ihale usuliiyle
gergeklestirmektedirler. Satin alma ve ihale surecinde gorevli Kisi veya komisyonlarca gerekli
tiim kontroller yapilarak siire¢ tamamlanmaktadir.

6.3- Harcama oncesi kontrol stireci:

Fakiiltemizde 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu’nun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine dayanilarak hazirlanan ve 31.12.2005 tarih,
26040 sayili Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar cercevesinde yiiriitiilmektedir. Harcama birimlerinde siire¢ kontroliinii saglamak
amactyla usul ve esaslarin 6. maddesine istinaden hazirlanan siire¢ akis semalar1 ¢ergevesinde
on mali kontrol yapilmaktadir.
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D. Diger Hususlar

Bu kapsamda yukarida yazilanlar disinda belirtecegimiz herhangi bir konu
bulunmamaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda amag ve hedefleri tespit edilmistir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef 1: Lisans programini gelistirmek

AMAG 1: Ustin nitelikli Hedef 2: Geligmis egitim donanimlarina ve enformasyon
egitim vermek teknolojilerine sahip olmak, kullanimini yayginlastirmak

Hedef 3: Mekan standartlarinin kalitesini yiikseltmek

Hedef 4: Lisansiistii programlar1 gelistirmek

AMAC 2: insan
Haklarimin Temelinde
Hukukun Ustiinliigiinii
esas alan cagdas gelismeler
Isiginda Yorum
Kabiliyetine Sahip Ustiin
Donanimh Hukukcular
Yetistirmek

Hedef 1: Verdigimiz nitelikli egitim ile devlet {iniversiteleri
hukuk fakiilteleri arasinda birincil tercih edilen bir Hukuk
Fakultesi olmak

Hedef 1: Fakultemiz kimlik ve yapisina uygun Fakiilte binasinin
AMAC 3: Uluslararasi temin edilmesi ile 6gretim iiyesi a¢iginin kapatilarak, her

standartta uygun egitim anabilim dalinda diinyaya agik uluslararasi gelismeler yolunu

ogretim faaliyetleri
gereceklestirmek Hedef 2: Gerek yargi teskilatinda gerekse 6zel sektdrde
calisabilecek nitelikli hukukcularm yetistirilmesinin saglanmasi

takip eden nitelikli 6gretim {iyesi bulundurulmasi

AMAC 4:Mezun

Hedef 1: Kariyer gelistirme, mezunlarin deneyimlerinden

Yonetim
. .. yararlanma ve sanal ya da sanal olmayan oryantasyon
Sisteminin . .
programlarma v byer verilmesi.
Olusturulmasi

13



AMAGC 5: Fakultemizin
Tamtilmasi icin Her Tiirlii
Olanagin Kullanilmasi ve | Hedef 1: 2022-2023 yillar1 iginde Fakiiltemizin tercih
Universite Giris Smavinda | edilmesindeki puan ve basari siralamasiin yiikseltilmesi.
On Siralarda Tercih

Edilmesinin Saglanmasi

AMAC 6: Ogrencilerimizin

Hedef 1: Sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
Kisisel Gelisiminde Etkin

diizenleyerek, 6grencilerimizin bilgilerinin ve mesleki

Rol Oynanmasi becerilerinin gelistirilmesinin yaninda, kisilik gelisimi,
dayanisma ve girisimcilik ruhuna sahip olmalarmin da
saglanmasi1 hedeflenmelidir. Bu kapsamda 6grenci
topluluklarinin olusturulmasi ve faaliyetlerinin desteklenmesi.

AMACGC 7: Engelli
ogrencilerimizin egitim

Hedef 1: Engelli 6grenci oramini belirlemek.

ogretimini kolaylastiracak
fiziki donanimi ve gerekli | Hedef 2: Gorme, isitme ve fiziksel engelliler igin gerekli
bilinci yuksekokulumuzda | dizenlemeleri yapmak.

olusturmak

AMAC 8: Fakultemizin
kendi kaynaklarim
gelistirmek, arastirma-
gelistirme ve damismanhk
hizmetleri sunmak

Hedef 1: Akademik ve idari insan kaynaklarinin gelistirilmesi
icin planlama yapmak.

B- Temel Politika ve Oncelikler

—Yiksekogretim Kurulu Baskanlig tarafindan hazirlanan:
—Tiirkiye’nin Yiksekogretim Stratejisi

—XKalkinma Planlar1 ve Y1il1 Program,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani, temel politikalar ve 6nceliklerimizi
olusturmaktadir.

C- Diger Hususlar

Bu kapsamda yukarida yazilanlar disginda belirtecegimiz herhangi bir konu
bulunmamaktadir.

Bu kapsamda yukarida yazilanlar disinda belirtecegimiz herhangi bir konu
bulunmamaktadir.
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I1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Universitemizce 2022 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile toplamda tahsis edilen
2.890.813,96 TL 6denegin2.890.813,96’si harcanmistir. 2022 yilina ait toplam 6denekler ile
gerceklesen harcama tabloda gosterilmistir.

Tablo 11: Odenek Tutarlar ve Gerceklesme Oralar

. o .. R Gerg¢eklesme Gider/ Sonug
Harcama Kalemleri Biit¢ce Odenegi| Gelir/Blitce Durumu (%) | Harcama | (Kalan/Bloke)
Personel
2.516.092,91 2.516.092,91 100 2.516.092,91 0
(Maagslar,Ek dersler)
Sos. Guv. Kur. D.
Prim. Gid. (Emekli 361.083,44 361.083,44 100 361.083,44 0
San. Primi)
Mal ve HizmetAlimlari 4,000 3.984.86 100 3.984.86 15,14
Yolluklar 9.652.75 9.652.75 100 9.652.75 0
Hizmet Alimlar1 - - - - -
Menkul Mal Bakim ] ] ] ] )
Onarim Gid.
Digerleri (Gayrimenkul
MalBakim Onarim)
D1s Proje
TOPLAM 2.890.813,96 | 2.890.813,96 100 2.890.813,96 0

B. Akademik Personel Performansi

2022 mali yil1 faaliyet doneminde, stratejik amaclarin1 gergeklestirmek i¢in yiiriitiilen
faaliyetler ile ilgili sayisal ayrintilar asagida yer alan tablolarda sunulmustur.

Gelecek donemlerde ulusal ve uluslararasi projelere katilim, ¢esitli mali kaynaklara
ulagsmak {izere proje hazirlik caligmalar1 yaninda sanayi ile ig birligine de yogunluk
kazandirilmayadevam edilecektir.
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Tablo 12: 2022 Yilinda Personelin Katildig1 Yurtdis1 Faaliyetler
(En Cok Gidilen Ulkeye Gore)
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Tablo 13 : Yayin Sayilan

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim Elemanlar

BasinaDiisen Yayin Sayilari

Uluslararas1 |Ulusal Makale | Uluslararas1 | Ulusal Bildiri Kitap/Kitap
R pon o Toplam
Makale Bildiri BolUmu
2021 | 2022 | 2021| 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
1 2 3 4 5 11 - - 8 12 17 29
Tablo 14: Bilimsel Toplant1 Sayilarn (2022)
Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen
Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi
S A Konferans |Panel [Seminer Atk Tekn_|k Soylesi | Calistay | Diger Toplam
Kongre Oturum Gezi
1 1

Tablo 15: Bilimsel Toplantilara Katilim Sayis1 (2022)

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel

Toplantilara Katilan Sayis1 (Ogretim Elemani/Idari Personel)

S Konferans | Panel | Seminer Aak - Gezi Soylesi | Cahstay | Diger | Toplam
ve Kongre Oturum
1 2 2 2 7
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustlnlukler
Fakiiltemizin, Tiirkiye ¢apinda basar1 oran1 yiiksek ve tercih edilen hukuk fakiilteleri
arasinda yer almasi,

e Fakiiltemiz mezunlarinin, nitelikli hukukcular olarak meslek sahibi olarak mezun

olmalar1 ve ig bulma veya kurma imkanlarmimn bulunmasi,

e Fakiiltemizin, genis bir ders miifredati ¢cer¢evesinde dgretim elemanlarimiz tarafindan

Ozveri ile desteklenen bir lisans egitim programina sahip olmasi,

e Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin YOK, TUBITAK, DAAD, Fullbright gibi destek

programlari ile yurt i¢i ve yurt disindaki egitim olanaklarindan yararlanabilmesi,

e Schir merkezi ile Fakiiltemiz arasinda ulagim imkanlarinin kolay ve ucuz olmas,

e Istanbul, Ankara, izmir ve Antalya olmak iizere Tiirkiye nin diger illerine hava, kara ve

demir yolu tasimaciligi kapsaminda kolay ulagim imkanlarina sahip olmasi,

e Fakiiltemizin dogal giizelliklere sahip yesil bir alan i¢inde yer almasidir.

B. Zayifliklar

e Fakiiltemizden mezun olan G&grencilerin Oncelikle hakim, savci ve avukathk
mesleklerini tercih etmeleri ve zorlu bir slire¢, zaman ve 6zveri isteyen akademisyenlik
isteginin arka planda kalarak lisansiistii egitime Oncelik vermemeleri; bu slrecin zorlu
bir siire¢ olmasi1 nedeniyle 6gretim elemani olarak ¢alismak icin yeterli talep olmamasi,

Ogretim tiyelerinin yetistirilmesi ve teminindeki zorluklar,

e Ogretim elemani sayismin anabilim dallar1 bazinda heniiz istenilen seviyeye

ulagamamis olmasi, agik olmasina ragmen bazi anabilim dallarimizda 6gretim Uyesinin

bulunmamasi,

e Bolgemizde devlet ve 6zel tniversitelerinin agilmis ve agilacak olmasi mevcut

personelin saglanan olanaklar nedeniyle bu kurumlara gecebilmeleri,

e Egitimde modern gelismelere hizla uyum saglamayi destekleyecek mali ve teknik

imkanlarin yeterli diizeyde olmamasidir.
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C. Degerlendirme

Fakiltemizle ilgili hukuki diizenlemeler ve Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Rektorliigii’niin belirlemis oldugu ilkeler dogrultusunda, mevcut ve yeni agilan anabilim
dallarimizin ¢agin gerektirdigi mesleki bilgiye sahip, alaninda bilimsel ¢alisma ve arastirma
yapabilecek, lisans ve lisansiistii 6grenciler yetistirerek tilkemizin kalkinmasina destek
olmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin bina ingaatinin tamamlanmasi hem 6grenciler hem de 6gretim elemanlar1
acisindan etkinlik, verimlilik saglamanin yani sira, 6grenci tercihlerinde olumlu bir etken
olacagi degerlendirilmektedir.

EKLER

Ek : Harcama yetkilisinin i¢ kontrol giivence beyani.
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Ek-1 Harcama Yetkilisinin 19 Kontrol Guvence Beyani

IQ KONTROL GiiVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tarnvedog old  nu beyan ederim.

Bu raporda a9iklanan faaliyetler izin idare butpesinden harcama birimimize tahsis edilmi#
kaynaklann etkili, ekonomik ve veritnli bir #ekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
9er9evesinde i9 Control sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ili5kin i#lemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siirep
kontroliiniin etkin olarak uygulandigtni bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldu m bilgi ve degerlendirmeler, i9
kontroller, 19 denet9i raporlari ile SayiStay raporlari gibi bilgim dabilindeki hususlara

dayanniaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Bolu, 13 Ocak 2023

Prof. Dr. 8aban KAYIHAN
Dekan

(Harcama Yetkilisi)
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